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Située entre Roanne et Saint-Etienne, la Ville de FEURS bénéficie 

d’une situation géographique idéale grâce à l’implantation 

d’une gare et l’accès direct à l’autoroute A72. Commune de 8 

400 habitants, la Ville de FEURS est un territoire dynamique et 

attractif.  

La Ville de FEURS propose une offre culturelle et sportive variée 

et est particulièrement attractive grâce au dynamisme de ses 

commerçants et à la diversité de ses nombreuses associations. 

 

 

Chaque jour, 120 agents de la Ville et Centre Communal 

d'Action Sociale font du territoire un lieu de vie dynamique, 

solidaire, en phase avec les enjeux d’aujourd’hui et de 

demain pour fournir des services de qualité aux habitants. 

 

 

La commune de FEURS recrute pour deux ans (BAC PRO) 

un apprenti pour le service espaces verts au sein des 

services techniques, pour la rentrée de septembre 2024. 

Ce service composé de 9 agents est prêt à former la 

future génération d’ouvrier.ère du paysage, sous la 

responsabilité du maître d'apprentissage. La collectivité 

est labélisée 2 fleurs au concours villes et villages fleuris. 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?  
 

 

En rejoignant la Ville de Feurs, vous bénéficiez d’un 

environnement propice à votre épanouissement professionnel 

et personnel :  

• S'inscrire dans des projets porteurs de sens, 

• Travailler dans un esprit de collaboration visant l’intérêt 

commun et dans une ambiance bienveillante, avec 

une attention à l’équilibre entre vie personnelle et vie 

professionnelle, 

• Travailler dans une administration innovante, accessible 

et proche des habitants. 

 

 

 

 

 

UN(E) APPRENTI(E) EN ESPACES 

VERTS 
 

 CONDITIONS D’EXERCICE 

 

Poste rattaché au service espaces verts  

35 heures hebdomadaires 

 

 DATE DE RECRUTEMENT  

 

1er septembre 2024 

 

📍 LIEU D’EXERCICE 

 

FEURS – Centre Technique Municipal 

 

€ RÉMUNÉRATION 

 

Le coût pédagogique de la formation 

est pris en charge par la collectivité et 

vous êtes rémunéré(e) pendant toute la 

durée du contrat, selon les normes 

légales en vigueur. 

 

 CANDIDATURE  

 
 

Le poste est fait pour vous et vous 

souhaitez rejoindre nos équipes ? Rien 

de plus simple ! 

 

 Faites-nous parvenir votre candidature 

avant le 7 juillet 2024 (CV + lettre de 

motivation) par mail à mairie.rh@feurs.fr 

en précisant la référence de l’offre ci-

après : 2024-04-APEV 

 

L’offre de recrutement est visible sur 

notre site internet et les réseaux sociaux 

de la Ville. 

 

Pour découvrir notre Ville et nos services, 

rendez-vous sur www.feurs.org  

 

mailto:mairie.rh@feurs.fr
http://www.feurs.org/
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QUELLES MISSIONS ? 
 

• Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement et arrosage...), les aires de jeux, le cimetière ; 

• Désherber et entretenir les massifs et les plantations ; 

• Tailler les haies, rosiers, arbustes et arbres ; 

• Préparer les sols et réaliser les semis ou les plantations ; 

• Créer de nouveaux espaces verts et procéder à l'engazonnement ; 

• Réaliser divers travaux liés à l'aménagement des espaces verts ; 

• Confectionner des massifs arbustifs et floraux et suivre le fleurissement (sélection des végétaux, arrosage) 

• Effectuer l'entretien courant du matériel et détecter leurs dysfonctionnements éventuels; 

• Veiller et participer à la propreté urbaine ; 

• Appliquer les règles de sécurité collective et individuelle dans le cadre de l'utilisation des matériels, outils et 

produits ; 

• Participer à la mise en œuvre logistique des manifestations et animations. 

 

QUEL PROFIL ? 

 

• Préparation d’un diplôme BAC PRO  

« Aménagement paysagers »  

• Avoir une importante motivation pour le 

métier de jardinier 

• Etre en capacité d’assurer l’ensemble des 

travaux d’entretien des espaces vert de la  

 

commune en respectant les règles 

professionnelles, mais aussi les règles 

d’hygiène et de sécurité 

• Le respect de sa hiérarchie t des consignes 

données étant d’éléments primordiaux pour 

réussir son apprentissage.

 

 

 

 

Pour toute demande de renseignement concernant cette offre vous pouvez joindre le responsable du 

service au 06.16.82.67.57. 

 

 

CONVAINCU ? REJOIGNEZ-NOUS ! 
 


