Située entre Roanne et Saint-Etienne, la Ville de FEURS bénéficie
d'une situation géographique idéale grdce a l'implantation
d'une gare et I'acces direct a I'autoroute A72. Commune de 8
400 habitants, la Ville de FEURS est un territoire dynamique et
attractif.

La Ville de FEURS propose une offre culturelle et sportive variée
et est particulierement attractive gréce au dynamisme de ses
commercants et d la diversité de ses nombreuses associations.

Chaque jour, 120 agents de la Ville et Centre Communal
d'Action Sociale font du territoire un lieu de vie dynamique,
solidaire, en phase avec les enjeux d'aujourd’hui et de
demain pour fournir des services de qualité aux habitants.

Vous étes a la recherche d’un nouveau défi
professionnel dans un environnement porteur de
valeurs et de sens ?

La Ville de Feurs peut devenir votre nouvelle terre
d’'accueil !

En rejoignant la Ville de Feurs, vous bénéficiez d'un
environnement propice d votre épanouissement professionnel
et personnel :

e S'inscrire dans des projets porteurs de sens,

e Travailler dans un esprit de collaboration visant I'intérét
commun et dans une ambiance bienveillante, avec
une attention & I'équilibre entre vie personnelle et vie
professionnelle,

e Travailler dans une administration innovante, accessible
et proche des habitants,

e Accés facilité a la formation professionnelle.

choisir _
le service
public

UN (E) AGENT POLYVALENT
Emploi permanent

Poste rattaché au service Logistique
Evénementiel Animation du Centre
Technigue Municipal

35 heures hebdomadaires

Ter mai 2025

FEURS - Centre technique municipal,
rue de la Minette

Rémunération statutaire, prime
mensuelle, prime de fin d'année,
participation employeur prévoyance,
action sociale (prise en charge frais de
garde,..), Comité National d'Action
Sociale, Association du personnel
municipal.

Adjoint technique

Le poste est fait pour vous et vous
souhaitez rejoindre nos équipes 2 Rien
de plus simple |

v
Faites-nous parvenir votre candidature
avant le 23 mars 2025 (CV + letire de
motivation + dernier arrété de situation
administrative pour les fonctionnaires)
par mail & mairie.rh@feurs.fr en précisant
la référence de I'offre ci-apres : 2025-03-
AP.
Attention, les candidatures incomplétes ne
seront pas prises en compte.

L'offre de recrutement est visible sur
noftre site internet et les réseaux sociaux
de la Ville. Pour découvrir notre Ville et
nos services, rendez-vous sur

www feurs.org


mailto:mairie.rh@feurs.fr
http://www.feurs.org/

Recrutement par voie statutaire dans le cadre d'emplois des adjoints techniques, titulaire
du grade d’'adjoint technique, adjoint technique principal 2i¢éme classe, adjoint technique
principal 1iere classe

QUELLES MISSIONS ?

¢ Missions principales (missions régulieres réalisées par I'agent]) :
Préparations, livraisons, installations, récupérations et entretien du matériel fétes et cérémonies lors des
manifestations locales, sur les équipements de la collectivité.

¢ Missions ponctuelles (missions non régulieres réalisées par I'agent) :

Installation du matériel électoral

Installation panneaux de communication d’entrées de ville

Interventions en renfort des autres services (patrimoine, voirie, espaces verts ...) en cas de nécessité
Installation des décorations et illuminations pour les fétes de fin d’année

Astreintes 1 semaine sur 8

* Missions spécifigues (missions réalisées d I'occasion d'un événement particulier) :
Toutes missions demandées par |I'autorité territoriale lors d'événement locaux comme la foire exposition en
particulier

QUEL PROFIL ?

* Sens de I'écoute et du service public, de * Bonne condition physique

l'organisation et du devaorr, * Capacité d'adaptation

¢ Titulaire du permis poids lourd * Autonome, rigoureux et précis

* Titulaire des CACES B1 et F serait un plus * Respect de la hiérarchie et des consignes
e Connaissance des regles d'hygiéne et de données,

sécurité  Aftitude MultitGche

e Capacités relationnelles et sens du travail en

équipe,

Pour toute demande de renseignement concernant cette offre vous pouvez joindre le responsable du
service qu 04.77.27.05.25

Composition du service LEA :
1 chef de service et 7 agents.

Cycle de travail hebdomadaire :
37h30 par semaine avec 15 jours de RTT

CONVAINCU ? REJOIGNEZ-NOUS !



